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Acta de Asamblea 2/2018

Fecha : 21 de agosto de 2018

Direccién : Vergara 324 piso -1, Aud. Biblioteca Nicanor Parra
N° de socios asistentes : 130

Presidenta : Monica Rojas Bravo

Secretario : Claudio Echevarria Vera

Tesorero : Luis Catalan Maureira

Director : Gino Aguilera Garcia

Director : Luis Guarda Tobar

Presentacion Modificaciones Reglamentos Bienestar, Etica y Estudios

Se da comienzo a las 18:30 horas.

1.- Abre la reunidn nuestra Presidenta Sra. Mdnica Rojas:

Da la bienvenida y explica el motivo de la reunién. La Presidenta informa que los cambios
realizados en los Reglamentos del Sindicato eran necesarios, ya que desde el afio 2010 nos
regian los mismos. Destaca que en los antiguos reglamentos se mencionaba sélo el
término socio y ahora se incorpora el término socia. Solicita que las consultas se realicen
al final de la presentacién. Explica también que los cambios fueron realizados en conjunto
con los representantes de las comisiones y los asesores del Sindicato. Le solicita al

Secretario del Sindicato que comience a explicar los cambios realizados.



2.- Comienza el Secretario, Sr. Claudio Echevarria a explicar

Se expone la propuesta del Directorio con los cambios a realizar en los siguientes

Reglamentos:

a) Reglamento de la Comision de Etica: En este Reglamento, los cambios tienen que

b)

c)

ver principalmente con la redaccién; ademas, se especifica que habra reuniones

ordinarias (una trimestral) y extraordinarias (cuando sea necesario). Finalmente se

especifican los pasos a seguir durante la revisién de los casos que se deben

analizar, segun denuncias efectuadas.

Reglamento de Becas de Estudio: Acd los cambios tienen que ver con la

redaccién; ademads, se actualiza lo siguiente:

i)

i)

v)

se especifica el nucleo familiar;

se aumenta de 20 a 40 las becas, se mantienen 20 para carreras técnicas, se
agregan 10 para sala cuna/jardin infantil, se agregan 10 para
preuniversitario;

se aumenta de 2 afios a 5 semestres la duracion de becas para carreras
técnicas;

Se menciona que el Directorio junto con la Comisién de Bienestar tendran
la facultad de extender los beneficios, mediante el otorgamiento
excepcional de beneficios.

Se especifica que cualquier excepcidn se regira por lo indicado en el punto

Excepciones del Reglamento de la Comision de Bienestar.

Reglamento de la Comisidn de Bienestar: Los cambios tienen que ver con la

redaccién; ademas, se actualizan los siguientes:

i)

Se redefine el nucleo familiar;



i) para beneficios no-reembolsables, en problemas asociados a la salud, se
mantiene el rubro con $100.000 anuales y se agrega otro con un tope de
$200.000 anuales para casos mas graves; Ambos topes son por nucleo
familiar.

iii) se precisa que para los beneficios no-rembolsables, en problemas
asociados a la salud, se otorgara el 25% de lo efectivamente pagado por el
socio(a), por cada evento una vez que hayan operado las coberturas de
sistema de salud y seguros;

iv) se especifica que serda responsabilidad de cada socio(a) mantener
actualizado el registro de su nucleo familiar;

V) se especifica sélo el monto maximo para los préstamos ($60.000), con un
maximo de 6 cuotas. El monto maximo mensual y anual para préstamos se
decidird en la asamblea donde se aprueba el presupuesto anual del
Sindicato;

vi) se agregd un punto “Casos Excepcionales”, donde se especifica
mayoritariamente cémo se procederda a otorgar beneficios ante estos

casos, ya que al ser excepcionales no se pueden normar.

3. Se da la palabra a los socios(as) para que entreguen sus opiniones y/o propuestas:

a)

Una socia propone que se exija un minimo de asistencia a las asambleas y que no
se pueda justificar el 100%.

Varios socios(as) y miembros del directorio opinan sobre la propuesta de la socia,
llegando a la siguiente proposicion, la que se voté a mano alzada:

Propuesta: el socio(a) debe asistir como minimo al 50% de las asambleas y puede
justificar el 50% restante, de forma personal o por correo, con antecedentes que
justifiquen la inasistencia. La justificacion se debe enviar a mas tardar al dia
siguiente de celebrada la asamblea. Para determinar la cantidad de asambleas, se

consideraran las de los 12 meses anteriores a la otorgacion de un beneficio.

Alternativa: que se pueda justificar, como hasta ahora, el 100% de las

inasistencias.



Resultado de la votacion: La propuesta de exigir un minimo de asistencias (50%) y

justificar el otro 50% gand por la mayoria absoluta de los asistentes.

b) Finalmente, se votd, también a mano alzada si la asamblea aprobaba la propuesta

de cambios a los Reglamentos antes mencionada y explicada en la reunién.

Resultado de la votacidn: se aceptaron los cambios propuestos por la mayoria absoluta de

los asistentes.

Se levanta sesién a las 19:20 horas.

EL DIRECTORIO



